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INSTRUCCIONES GENERICAS QUE DEBEN REGIR LOS PROCESOS DE
SELECCION PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTOS PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL DE LA AGENCIA
LOCAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
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1.- Naturaleza y Caracteristicas.

Las presentes normas tienen por objeto regular el proceso de seleccién para la
contratacion temporal de personal para la ejecucion de programas de caracter temporal a
realizar por la Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social (ALDES en adelante), en el
ambito de su actividad, ya sea con cargo a subvenciones o con presupuesto propio, de
conformidad con el ordenamiento juridico administrativo y las modalidades de contratacion
previstas en la normativa laboral vigente. Ello, siempre que lo permita la disponibilidad
presupuestaria y con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
recogidos en la legislacion reguladora de la seleccién de personal al servicio de las
administraciones publicas.

Las contrataciones se realizaran teniendo en cuenta los puestos de trabajo a
seleccionar y siguiendo los parametros de la contratacion temporal, tanto en la modalidad
de personal funcionario interino (art. 10.1.b, ¢ y d del TREBEP), como en la modalidad de
personal laboral temporal.

En ningun caso, dichos puestos se consideran incluidos en las correspondientes
plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo
publico previa.

2.- Requisitos Generales de los candidatos:

Para poder participar en los procesos selectivos que se convoquen, los/las
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la Unién Europea, y cumplir con
los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Las personas extranjeras incluidas en el parrafo anterior deberan acompafar a la
solicitud los documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su
nacionalidad.

Las personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes el
Tratado de la Unidon Europea, deberan tener permiso de trabajo con una duracion
minima superior a la del proyecto a realizar, la titulacion exigida para el puesto al
que optan homologada por el Estado espafiol, asi como conocimientos suficientes
de la lengua castellana.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo exigido para cada categoria, segun se especifique en la
correspondiente convocatoria, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Las personas aspirantes con
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titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatuarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado/a de manera
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia firme. En caso
de ser nacional de otro estado de la Unidn Europea, no hallarse en situacion
equivalente a las inmediatamente indicadas, que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.
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PROCESO SELECTIVO

3.- Solicitud de puestos:

La solicitud de los puestos necesarios se tramitaran mediante oferta de empleo al
Centro de empleo del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de referencia (ESPAI
LABORA), el cual remitird sondeo de un minimo de 3 candidatos por puesto, entre
desempleados e inscritos en mejora de empleo en la ciudad de Alicante, o la comarca
L’Alacanti o la provincia, por este orden.

4.- Comision de Seleccion:
La Comision de Seleccién estara constituida por tres técnicos de la Agencia Local.

La Comisién de Seleccion deberan responder, en todo caso, a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de la Comisién de Seleccion estaran en posesion de una titulacion
académica igual o superior a la exigida a los/as aspirantes y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos/as.

Los miembros pertenecientes al 6rgano de seleccion deberan abstenerse y, podran
ser recusados cuando en ellos concurra cualquiera de las circunstancias previstas en el
art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen juridico del Sector Publico,
notificandose a la autoridad competente.

La Comision de Seleccion, no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus integrantes, y esta facultada para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios
para el normal desarrollo del mismo en todo lo no previsto en estas bases, con el maximo
respeto a las normas legales que resulten de aplicacion al mismo.
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El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacion de asesores/as
especialistas en caso de ser necesario, limitandose dichos asesores/as a prestar su
colaboracion en su especialidad técnica, actuando con voz pero sin voto.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 15.2 de la Ley 40/2015 de de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dichas comisiones podran establecer o
completar sus normas de funcionamiento.
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En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y régimen juridico del
sector publico.

5.- Admision y contacto con los/las aspirantes:

Una vez recibidos los listados de LABORA con los candidatos/as seleccionados/as
por esa entidad, se les contactara desde la ALDES, bien telefonicamente o bien por correo
electronico, para que aporten la documentacion acreditativa de sus méritos en un plazo
comun de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la comunicacién de la ALDES.

6.- Fase de CONCURSO (max. 13 puntos):

Consistira en la valoracion de méritos de formacién y experiencia para la
adjudicacion de los puestos de trabajo convocados y se ajustard al baremo que a
continuacion se establece y a lo que al respecto indique la convocatoria especifica del
puesto de trabajo, conforme al modelo que figura como Anexo a las presentes
instrucciones.

A tales efectos, debera presentarse el Curriculm Vitae, junto con la acreditacion
documental de los méritos valorables, que podran presentarse en copia digitalizada o en

papel.
6.1.- Titulacion Académica y/o Master (max. 2 puntos):

A) Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes de
nivel igual o superior al exigido para acceder al puesto convocado: 0,50 puntos por
titulacion, hasta un maximo de 1 punto.

B) Se valorara la titulacion de Master en materia relacionada con el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria: 1 punto.

El maximo a valorar por este apartado sera de 2 puntos.

6.2.- Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento (max. 4 puntos):

A) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido
cursados por el/la interesado/a homologados o impartidos por entidades publicas, y que
versen sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto objeto de la
convocatoria, a razén de 0,2 puntos por cada 25 horas de formacion, hasta un maximo
de 2 puntos.
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A estos efectos se valorara la formacion homologada por los Colegios
Profesionales o la Universidad, siempre que esté relacionada con el puesto a cubrir.

Se excluyen las practicas formativas incluidas en su titulacién, asi como las
asignaturas de libre eleccion.
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Se aportaran los diplomas o certificados de los cursos, donde se indique las horas
y contenidos formativos.

B) Se podra valorar en este apartado la formaciéon impartida, como docente-
formador, sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto objeto de la
convocatoria, a razén de 0,2 puntos por cada 15 horas de formacion impartida, hasta
un maximo de 2 puntos.

Se aportaran los certificados de los cursos impartidos, donde se indique las horas y
contenidos formativos.

6.3.- Conocimiento del Idioma Valenciano (max. n

Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos, teniendo en cuenta los Certificados
expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, de la
siguiente forma:

e Por estar en posesion del A2 (o C.Orals): 0,1 puntos.

e Por estar en posesion del B1 (o Elemental): 0,2 puntos.
e Por estar en posesion del B2: 0,3 puntos.

e Por estar en posesion del C1 (o Mitja): 0,4 puntos.

e Por estar en posesion del C2 (o Superior): 0,5 puntos.

Se aportara los titulos o certificados oficiales. Solo se puntuara el titulo de mayor
nivel.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, siempre que
tengan relacion directa con el puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de 1,50
puntos, teniendo en cuenta los Certificados expedidos u homologados por las escuelas
oficiales de idiomas y todos los indicados en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del
Consell, valorandose de la siguiente forma:

e Por estar en posesion del A2 : 0,1 puntos.
e Por estar en posesion del B1 : 0,2 puntos.
e Por estar en posesion del B2 : 0,3 puntos.
e Por estar en posesion del C1 : 0,4 puntos.
e Por estar en posesion del C2 : 0,5 puntos.

Se aportara los titulos o certificados oficiales. Se tomara en cuenta el certificado de
mayor nivel de cada idioma.
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6.5.- Experiencia en el desempeiio de puestos y/o funciones similares (max. 5
puntos):

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, la experiencia profesional en el
desempefio de puestos o de funciones similares al puesto objeto de convocatoria,
conforme al baremo especifico que conste en la convocatoria del puesto..
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Se debera acreditar mediante la presentacion de los contratos de trabajo o
certificados de empresa, y el Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como aquellos otros documentos que justifiquen la experiencia
laboral y que se requieran en la respectiva convocatoria.

7.- Fase de ENTREVISTA CURRICULAR (max. 7 puntos):

Consistira en la valoracion, entre otros aspectos, de las habilidades personales, del
conocimiento real del trabajo y de la capacidad de gestidn, ejecucion y puesta en practica
de sus destrezas profesionales, conforme al baremo que se establezca en la convocatoria
especifica del puesto ofertado, hasta un maximo de 7 puntos.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios
telematicos, con el consentimiento de las personas participantes.

8.- Desarrollo del proceso de seleccion.

El proceso selectivo constara de 2 fases.

La primera fase estara destinada, a la valoracién de los méritos incluidos en el
Curriculum de las personas candidatas, por parte de la comision de seleccion, con arreglo
a los baremos establecidos en la convocatoria especifica del puesto.

La calificacion definitiva de esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados: Titulacion Académica, Cursos de Formacién, Idioma
Valenciano, Idiomas comunitarios y Experiencia Profesional.

La segunda fase estara destinada a una entrevista personal con las personas
candidatas, valorando su adecuacion para desempefiar el puesto de trabajo con arreglo a

los criterios establecidos para la entrevista en la convocatoria especifica del puesto.

La no asistencia a la entrevista supondra la exclusion definitiva del proceso
selectivo.

9.- Calificacion.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.
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En caso de empate, se dirimira a favor de la persona aspirante que haya obtenido
la puntuacién mas alta en la fase de concurso. Si persistiera el empate se dirimira a favor
de la que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de “experiencia profesional” y en
el caso de que continde el empate se decidira a favor de la que tenga mayor puntuacién en
el apartado “cursos de formacién”.
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La comisiéon de seleccion levantara acta de la finalizacion del proceso selectivo,
especificando, para cada puesto de trabajo ofertado, la puntuacién obtenida por las
personas candidatas en cada fase, la calificacion definitiva obtenida por cada uno de ellas
y quién es la persona seleccionada.

Dicha acta, en la que figuraran tanto las personas seleccionadas, como las
personas en lista de reserva por orden de puntuacion, se dara a conocer a los candidatos
presentados.

Las alegaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso
de seleccion.

10.- Contratacion.

Una vez aceptado el puesto por el aspirante seleccionado, a fin de formalizar el
nombramiento o contratacion, a la/s persona/s seleccionada/s se les citara para determinar
la fecha de contratacion y aportar la documentacion que se les requiera por el
departamento de Recursos Humanos.

Si en el proceso de llamamiento a las personas seleccionadas, via telefénica y/o
correo electronico, no fuera posible su localizacién, se dejara constancia de tal
circunstancia y seguira ofertandose el puesto a la siguiente persona integrante de la lista
de reservas.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos
de ningun tipo y pudiendo quedar sin efecto en caso de que desaparezcan las razones de
necesidad que las motivaron.

11.- Relacién con las Bases especificas.

Estas Instrucciones Genéricas se complementaran con las Especificas (Anexo) de
la convocatoria del puesto. En caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido de
ambas, primara lo establecido en las especificas.

12.- Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en las presentes normas, se estara a lo establecido en las
Normas de funcionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal de la Agencia Local de
Desarrollo Economico y Social de Alicante (BOP n.° 31, de 16/02/21); Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en materia de régimen
local; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/21015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
legales de aplicacion.
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13.- Recursos.

Contra estas instrucciones, se podra imponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien interponerse,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente
al de la publicacion oficial de la mismas.

Igualmente, los actos de los 6rganos de selecciéon a que se refiere el articulo 112
de la Ley 39/205, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada ante el 6rgano
competente segun los Estatutos de la Agencia Local, en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacion o notificacién. Contra los restantes actos de tramite podran las personas
interesadas presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias habiles desde la
fecha de su publicacion o notificacion, para su consideracion en la resolucion que ponga
fin al procedimiento, y para la impugnacion de tales actos en el recurso administrativo que,
en su caso, se interponga contra la misma.
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3.- Secretario de Agencia Local Firmado 28/04/2023 20:20

FIRMADO

1.- Jefe/a del Departamento Juridico-Administrativo de Agencia Local Firmado 28/04/2023 11:26 02/05/2023 08:49

ANEXO

PUESTO:

Requisitos minimos:

1.- TITULACION ACADEMICA Y/O MASTER

Maximo 2 puntos

Ofra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida

0,50

Master

1

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con el
puesto a cubrir.

Maximo 4 puntos

2.1. Por cada 25 horas de cursos realizados

0,2

2.2. Por cada 15 horas de cursos impartidos

0,2

3.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.
(se tomaré en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

3.1- Oral (0 A2) 0,1
3.2- Elemental (0 B1) 0,2
3.3-B2 0,3
3.4- Mitja (o0 C1) 0,4
3.5- Superior (0 C2) 0,5

4.- OTROS IDIOMAS COMUNITARIOS

Certificados expedidos u homologados por las escuelas oficiales de idiomas y
todos los indicados en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

(se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 1,5 puntos

4.1-A2 0,1
4.2-B1 0,2
4.3-B2 0,3
4.4-C1 0,4
4.5-C2 0,5

5.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 5 puntos

6.- ENTREVISTA

Maximo 7 puntos




